W3 Helsedirektoratet

Mandat
Veileder v 0.1

Fagrad for innvandrerhelse

Forankring i Helsedir.

Divisjon kommunale tjenester og beredskap, avdeling
samfunnshelse

Bakgrunn for fagradet

Helsedirektoratet skal bidra til god helse i hele befolkningen,
inkludert personer med innvandrerbakgrunn.

Helsedirektoratet skal falge med pa levekarsutfordringer og
forhold som pavirker ulike gruppers helse, og legge til rette
for likeverdige helse- og omsorgstjenester til personer med
innvandrerbakgrunn, inkludert utenlandsadopterte,
arbeidsinnvandrere, asylsgkere, flyktninger og
familiegjenforente og papirlgse migranter. Direktoratet har
behov for et fagrad som kan bidra i dette arbeidet.

Oppnevningsperiode

2025-2027

Fagradsleders rolle og
ansvar

Leder oppnevnes av Helsedirektoratet.

Leder ma ha nagdvendig ledererfaring og
forvaltningskompetanse, samt kunnskap om fagfeltet. Leder
ma kunne avsette tid til fagradsarbeid og veere dedikert.
Leder har ansvar for forberedelser, ledelse og oppfelging av
mgter i samarbeid med sekretariatet.

Fagradets oppgaver,
rolle og ansvar

Fagradet skal veere Helsedirektoratets radgivende organ og
bidra til & belyse det som kan veere seerskilte behov og
utfordringer personer med innvandrerbakgrunn kan ha eller
sta i, i mgte med helse og omsorgstjenestene. Det skal
omfatte falgende omrader:

- folkehelse og forebygging/helsefremmende arbeid

- sosial ulikhet i helse og betydning for levekar

- likeverdige helse- og omsorgstjenester til en mangfoldig
befolkning

- beredskap og krisekommunikasjon som ivaretar en
mangfoldig befolkning

- rus, psykisk helse og psykisk helsehjelp/helsevern

- likestilling, rasisme og diskriminering

- helseinformasjon, pasient- og pargrendeinformasjon og
kommunikasjon

- samvalg og brukermedvirkning

Fagradet kan utarbeide skriftlige anbefalinger og gi innspill
til Helsedirektoratet etter forespgrsel og pa eget initiativ.
Fagradet skal bidra til & belyse det som kan veere szerskilte
behov og utfordringer blant personer med
innvandrerbakgrunn, gjennom muntlige og skriftlige innspill,
etter foresparsel eller pa eget initiativ.
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Fagradet bar representere bred kompetanse fra ulike
Fagradets sektorer og fagomrader av betydning for innvandreres

sammensetning

helse og levekar. Folkehelse og forebygging bar
vektlegges i tillegg til likeverdige helse- og
omsorgstjenester. Brukere/pasienter og frivillig sektor bar
veere representert. Det bgr veaere forskerkompetanse i
fagradet.

Sammensetningen bgr sikre god representasjon med
hensyn til kjgnn, alder, utdanningsbakgrunn, geografisk
tilhgrighet og innvandrerbakgrunn. Medlemmer kan
oppnevnes personlig og direkte pga seerlig relevant
kompetanse og/eller erfaring, eller indirekte via relevante
institusjoner.

Fagradets sekretariat
og ressurser

Finansieres over kap.762, post 21

Sekretariatfunksjonen er tillagt avdeling samfunnshelse

Rammebetingelser som
gjelder for fagradet

e Fagradets personlig oppnevnte medlemmer
representerer seg selv i radets arbeid.

e Helsedirektoratet star fritt til & falge gruppens
anbefalinger og til & innhente rad fra fagmiljger som
ikke er representert i gruppen. Helsedirektoratet skal
gi tilbakemelding pa hvilke rad som er fulgt opp, og
hvorfor eventuelle rad ikke er fulgt.

e Fagradets leder og sekretariatet har faste mgter for
informasjonsutveksling og mgteplanlegging.

e Fagradets leder er underlagt Helsedirektoratets
kommunikasjonsstrategi.

e Fagradets leder og medlemmer oppnevnes for 3 ar,
med mulighet for gjenoppnevning.

o Godtgjerelse og dekning av utgifter ved deltakelse i
grupper og rad:

Bestemmelser i Statens personalhandbok ligger til grunn for
direktoratets praksis: https://lovdata.no/dokument/SPH/sph-
2018 Se vedlagte informasjonsbrev til deltakere i grupper og
rad for mer informasjon om godtgjerelse og dekning av
utgifter.

e Divisjonene inviteres til & gi innspill til dagsorden for
fagradsmatene.

o Referat fra fagradsmeter oversendes relevante
divisjoner ved aktuelle uttalelser/anbefalinger.
Divisjonene gir tilbakemelding til fagradet pa
uttalelser og rad.



https://lovdata.no/dokument/SPH/sph-2018
https://lovdata.no/dokument/SPH/sph-2018
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e Referatene publiseres pa Helsedirektoratets
nettsider.
Overordnet Fire mater i ret. Ved behov kaller leder inn til ekstra mate.
maeatestruktur Leder kan ta initiativ til mindre arbeidsgrupper og innkalle til

mgate med utvalgte medlemmer ved behov. Fagradsleder
mgter direktoratets toppledelse en gang i aret.

Evaluering av fagradets
virksomhet

Det utarbeides arlig rapport fra fagradets arbeid;

Antall mgter og deltakelsen pa disse

Saker som er drgftet/vurdert

Oversikt over avgitte rad og uttalelser
Helsedirektoratets arbeid med rad og uttalelser fra
fagradet

Denne sendes DD innen fastsatt tidsfrist

Evaluering av fagradet og dets virksomhet gjennomfares ett
ar far utlap av oppnevningsperiode.
Evalueringskriterier:

Oversikt over avgitte rad og uttalelser
Helsedirektoratets oppfalging av fagradets rad og
uttalelser

Mgtedeltakelse

Bidrag i aktuelle saker

Evalueringen gjgres i samarbeid med eksternt milja.

Dato og Initialer

Februar 2025, Helen Brandstorp, divisjonsdirektar
Helsedirektoratet




