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1. Opprette bruker

2. Motta e-post med invitasjon fra LIS.
3. /°-\pne lenke i e-post for 8 godta invitasjon og opprette bruker.
4. ldentifiser deg med elektronisk ID.

}3 Helsedirektoratet

MinlD

(0

Godta Invitasjon

Du har bitt invitert 1l LIS Kommune av GLA OLSEN for & oppiylle rolen som valleder. Du m Identifisere deg seiv for &
fortsetie

Identifisar mad Helse IO

om stotter strategiske og operative HA-prasesser som
faiging, og talentiedsise.

RASRRE <

HELSEDIREKTORATET

ﬁ VELG ELEKTRONISK 1D

MINID
Med kode fra SM5S eller PIN-kodebrev

BANKID
Med koder fra banken din

BANKID PA MOBIL
Med sikker legitimasjon pa mobil

BUYPASS |D PA SMARTKORT
Med smartkort og kordeser

BUYPASS (D | MOBIL
Med passordssms eller mobllapp

Toes COMMFIDES

Med USB-pinne eller smartkort

Slik skaffer du deg elektronisk ID




5. Fyllinn feltiskjema for brukeropprettelse.
6. Nar dette er fullfgrt er invitasjonen godkjent, og din bruker er opprettet.
7. Trykk Fortsett til LIS Kommune for & logge inn.

W® Helsedirektoratet

Godta Invitasjon
Du har blitt invitert til LIS Kommune av OLA OLSEN for & oppfylle rollen som veileder.

© Invitasjon godkjent.

Fortsett til LIS Kommune

Dossier ProFile er en som stotter og operative HR-pi som
og

2.Innlogging og Hjem-fanen

Logg inn med brukernavn og passord eller HelselD

\"‘@ Helsedirektoratet

Brukernavn (e-post)

Passord

Glemt passord / N assord

Firma: LIS Kommune

Kontaktperson: Helsedirektoratet

Hjem-fanen viser en oversikt over meldinger, varsler og informasjon om medarbeideroppfalging.



Dossier < Knut Knutson

8% Hiem

KNUT KNUTSON O Meldinger -3 Min Dossi @  Medarbeideroppfelging
Din kompetanseutvikling Felg dine medarbeideres utvikling

B Leringsmél
Ingen oppforinger ' LERINGSMAL [\ MEDARBEIDEROPPFOLGING ®

2, Personalia/ bilde ' Du har 4 nye

‘ T Tidligere meldinger | medarbeideroppfalginger

o Dokumenter Klikk for & se nye oppgaver.

S Publisert: 01.12.2023
@ Utdanningstid

& Lenker

Interne eller eksterne lenker

o Varsler
A

o [(10] SIGNERING AV TJENESTID
Notifikasjoner fra systemet L0

MINE MEDARBEIDERE Tjenestetid venter pa signering

Deleger gedkjenning ov leringsmal

[\ OPPDATERING PA PLANER 0G x
@ KRAV = "
A Medarbeideroppfelging Stedfortreder ved fraveer [(5] SIGNERING KRAV/LAERINGSAKTIVITET
Du har 1 ny oppdatering Krav som venter pd signatur

7, signering / Godkjennin:
“ gnering ! o Ditt innhold har blitt oppdatert

Publisert: 27.10.2023 (5] GODKIENNING AV LAERINGSMAL

@ Hielp Laringsmél som venter pa
godkjenning
8 Innstillinger

@ GODKJENNING AV
KOMPETANSEPLANER
[ Lloggut
Du har ingen nye planer &
godkjenne

3. Mine medarbeidere

Under Mine medarbeidere kan leder:

e Faoversikt over LIS de er leder for
e Signere leeringsaktivitet
e Godkjenne leeringsmal

4. Medarbeideroppfalging og delegering av godkjenning

| fanen Medarbeideroppfalging far leder oversikt og informasjon om LIS som de er leder for.

e | nedtrekksmenyen Laeringsmal kan leder velge leeringsmalsplan og fa en statusoversikt
av progresjon for egne LIS.

e | nedtrekksmenyen Mine oppgaver vises hvilke leeringsmal og leeringsaktiviteter som
venter pa godkjenning og signatur av leder.



Dossier < Medarbeideroppfelging / Oversikt |

9 Hjem

LEGNARDE HENRY Velg avdeling] | Velg kolonner

1]

Laeringsmal
[ Send e-post + Tildel plon

Personalia / bilde

Navn~ () Sek Stilling | (O Sek

[ C. ]

Due. Lija L0 | L5 3 - alimenamedisin

@
c
£
a
&

E MEDARBEIDERE

h oz

Medorbeideroppfelging

' | 20 per side (2 totalt)

®
@
<
]
S
|3
s
]
z
z
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Tabellen med LIS gir leder en oversikt av informasjon angaende den enkelte LIS:

e Navn
e Laeringsmal, som viser prosentvis progresjon av leeringsmal for LIS.

5. Fjern LIS fra egen medarbeideroversikt

LIS man ikke lenger er leder for, kan man fjerne fra listen sin, ved a trykke pa navnet til LIS, sa
Registrer leder. | neste vindu, velg x Fjern.

Registrer leder

Néavaerende lederLeonardo Henry

Navn

Q

@ Vennligst skriv inn minst to tegn

6. Delegering av godkjenning

Leder kan velge en delegat for godkjenning av leeringsmal via Hjem-siden under fanen Lenker.
Selv om godkjenning delegeres til andre, vil leder alltid ha oversikt over foresparsler og
godkjenninger, samt mulighet til 8 godkjenne/ avsla aktuelle laeeringsmal selv om de er sendt til
delegaten.



Dossier

8° Hjem

KNUT KNUTSON
T Lxringsmal
2 Personalia / bilde

&  Dokumenter

®  Utdanningstid

MINE MEDARBEIDERE

2 Medarbeideroppfelging

Knut Knutson

T Tidligere meldinger :

e

Lenker
Interne efier cksterr

['_,/ Signering / Godkjenning
@ Hielp

3 Innstillinger

[® Loggut

o
-

15

o
I

Min Dossier

Din kompetonseutvikling

LERINGSMAL

Varsler
OPPDATERING PA PLANER OG

KRAV

Ruhor 1 ny nda

Ditt innhe

Publisert: 27.10.2023

X

@
~

|10

Medarbeideroppfelging
elg dine medarbeidere

s utvikling

MEDARBEIDEROPPFOLGING X

Publisert: 01.12.2023

SIGNERING AV TJENESTID

Tienestetid ve

| SIGNERING KRAV/LAERINGSAKTIVITET

Kray som venter pé signatur

GODKJENNING AV LERINGSMAL

Laxringsmdl som venter p&

0| GODKJENNING AV
— KOMPETANSEPLANER

Sok og velg onsket delegat i spkefeltet. Trykk Legg til.

< Deleger godkjenning av lzeringsmdl

Mari

a :

‘ Legg til ‘

Enebakk
Mari Karlsen

znne stillingen

N\ Felgende medarbeidere har mulighet til & godkjenne lzeringsmaél for leger i spesialisering.

Trykk + under Beskrivelse for & legge til eventuelle retningslinjer for godkjenningene. Trykk v for
a legge til beskrivelsen. Beskrivelsen blir synlig nar LIS velger delegat & sende leeringsmalet for

godkjenning til.



< Deleger godkjenning av leeringsmal

& Folgende medarbeidere har mulighet til & godkjenne lzeringsmél for leger | spesialisering.

Q|| Leagti

Du kan legge til flere delegater ved & sgke opp nye medarbeidere i sgkefeltet og trykke Legg til.

7.Tildele og slette laeringsmalplaner

Tildeling av laeringsmalsplaner
| oversiktsbildet har leder ogsa tilgang til & tildele LIS leeringsmalsplaner.

Velg rett LIS under Navn.

Velg Tildel plan.

Man kommer automatiskinn til Tabelltildeling.
Trykk pa Sgk under Kompetanseplan/Laeringsmal
Finn rett plan for LIS og trykk Velg.

aprpowbd=

Dossier € Medarbeideroppfelging / Oversikt




Tildel kompetanseplan / lzeringsmal

‘ Hurtigtildeling

Tildel til folgende medarbeidere  Komp: plan / lzeringsmal
Sok Q Sek Q

»

~ Lamfingsmal opplamringsplantyper
v KP HOR

Navn
v Plantiideling for lecer
v Almennmedisin
© Liljio Due O Almennmadisin (ALM)

(Almennmedsin)
2 Felles ompetarsemil (FKM)

== =
e

2 Ascedsmedisin (ARE

(Arbeidsmedsin
D Felles ompetarsemal (FKM)

Avesmadsing

LIS i del 1 skal tildeles falgende planer:

e DEL 1- Felles kompetansemal (LIS1)
e DEL 1 -Kliniske lzeringsmal — kommunehelsetjeneste (KLK) (LIS1)

LIS i del 3 allmennmedisin skal tildeles fglgende planer:

e Allmennmedisin (ALM) (Almennmedisin)
e Felles kompetansemal (FKM) (Allmennmedisin)

LISidel 3 arbeidsmedisin skal tildeles falgende planer:

e Arbeidsmedisin (ARB) (Arbeidsmedisin)
e Felles kompetansemal (FKM) (Arbeidsmedisin)

LIS i del 3 samfunnsmedisin skal tildeles folgende planer:

e Samfunnsmedisin (SAM) (Samfunnsmedisin)
e Felles kompetansemal (FKM) (Samfunnsmedisin)



Sletting av laeringsmalsplaner

Feiltildelte leeringsmalsplaner kan slettes. Finn aktuell LIS i oversikten og trykk pa Leeringsmal.
Velg riktig plan og trykk pa Slett. Dersom LIS har begynt & jobbe i en feiltildelt plan, kan ikke leder
slette planen, men planen kan deaktiveres. Support for LIS i kommune kontaktes dersom man
agnsker pabegynte planer slettet og ikke bare deaktivert.

Leeringsmadl: Lilja Due X

[ Arbeidsmedisin (ARB) (Arbeidsmedisin) w

Arbeidsmedisin (ARB) (Arbeidsmedisin) Arbeidsmedisin (ARB) (Arbeidsmedisin)
0/120 > S skivut & Skriv ut siekklister <) Historikk [} Deaktiver
Generell kunnskap, arbeidsmiljeopplae | 0711 Mangler beskrivelse.
ring
Dokumentansvarlig Godkjent dato

Holdninger og faglig etikk | 0/4 |
i 05.04.2019

Organisasjon og ledelse | g/5

Informasjons-, radgivnings- og bistand \ 0/6 Dokumenteier
skompetanse —

Eksponeringsfaktorer | g /11

Virksomhetsrettet arbeid | 0 /4 |

Laeringsmdl: Liljo Due X

I Allmennmedisin (ALM) (Allmennmedisin) w

Allmennmedisin (ALM) (Allmennmedisin) Allmennmedisin (ALM) (Allmennmedisin)

> @ Skriv ut 6 Skriv ut sjekklister %) Historikk
Allmennmedisinsk profesjonalitet ‘ 3/5 | Mangler beskrivelse.
Samfunnsoppdrag og forebyggende Dokumentansvarlig Godkjent dato

helsearbeid 08.03.2023
Allmennmedisinsk metode | 0/22 |

Kommunikasjon og samhandling ‘ 0/14 | Dokumenteier

Medisinsk kompetanse | 0/30 ‘

Praksisdrift og ledelse



8. Signering leeringsaktivitet
| fanen Signering/ godkjenning vises en oversikt over LIS sine leeringsaktiviteter som enten

Venter signering, er Avvist eller er Signert av deg som leder.

Dersom LIS har leeringsaktivitet som skal signeres vil de vises i fanen Venter signering. Leder
kan velge a signere eller avvise signering av leeringsaktivitet. Dersom en signering avvises, kreves
det at det legges inn en kommentar fgr avvisning.

Dersom LIS har avviste leeringsaktiviteter vil de vises i fanen Avvist. Det er mulig 8 signere krav
som har blitt avvist i denne fanen.

Dersom LIS har signerte leeringsaktiviteter vil de vises i fanen Signert. Leder kan endre signering
av leeringsaktivitet. Leeringsaktivitet vil da legges i fanen Venter signering.

Dossier € Signering / Godkjenning > Signering lzeringsaktivitet

Tilknyttet folgende kxringsmal
2 &r i Gpen uselektert olimennpraksis

Lamringsfarm: ¥ &

9. Godkjenning av laeringsmal

Under Signering/godkjenning & Godkjenning av leeringsmal vises en oversikt over LIS sine
leeringsmal som enten Venter pa godkjenning, er Avvist eller er Godkjente av deg som leder.

Dersom LIS har leeringsmal som skal godkjennes vil de vises i fanen Venter pa godkjenning.
Leder kan velge & godkjenne eller avvise godkjenning av leeringsmal. Dersom et laeringsmal
avvises, kreves det at det legges inn en kommentar fgr avvisning.

Dersom LIS har avviste laeringsmal vil de vises i fanen Avviste. Leder kan godkjenne krav som
tidligere har blitt avvist i denne fanen.

Dersom LIS har godkjente leeringsmal vil de vises i fanen Godkjente. Leder kan avbryte
godkjenning av leeringsmal. Laeringsmalet vil da legges i fanen Venter pa godkjenning



Dossler 4 Signering / Godkjenning * Godkjenning av l2ringsmdl
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10.  Status leeringsmal

Funksjonen Laeringsmal gir leder et raskt og oversiktlig bilde pa LIS status pa en tildelt
leeringsmalplan.

1. Ga til Medarbeideroppfalging / Oversikt.

2. Sgk og velg en plan i nedtrekksmenyen Leaeringsmal

D GHORLS @ Hebndi Sompten., [) US bubersate 202 () WPRveiser b ra ~i- Semispunitet ) tmstiompetamszpor., ) Tet KPHDIR @b M fler - CraDrive (L - @ _ fncre evore

Dossier < Medarbeideroppfelging / Oversikt

Q Velg kolonner Mine oppgaver
@ sandopest  + Tidel pion
Nawn® () sek sk Lieringsmél

e
&
2

r——

P .
1%

B Saneing/ Godenning
1%

souan
0%

8 Administres apafalgingsan..

O rew a 20 per side 7 totalt

@

Medarbeidere som er tildelt den valgte planen, og inkluderes i filtre/sgk fra
medarbeideroversikten vil vises.



< Allmennmedisin (ALM) (Allmennmedisin)

[ Velg kolonner ‘ 2 Send e-post H D Tilbakestil filter ‘ ® Mal ivi ivi Resultater: 5 88 av 88 kolonner valgt | Eksport v

«

Medarbeidere Arbeid

()] Navn < Stiling < ALM-001F.. = ALM-002 .. ALM-003L.. = ALM-004.. ALM-005Y.. = ALM-006 F.. = ALM-007L..  ALM-008..
| Sek Q H Sak Q H Velg v H Velg ~ H Velg ~ H Velg ~ H Velg v H Velg ~ H Velg ~ H Velg ~

0O Ivan Boltof us1 < o® N N o®

O LH | Leonards Henry LIS 3 - Samfunnsmedisin PaN ya 7 2 [} 2

O |E\ Moa Ibrahimovic LIS 3 - Allmennmedisin v 2 2 v y 2 2 @

] AM| AnnMarga Ls 1 v v ~ v v o7

O ss | siri Suresen LIS 3 - Allmennmedisin 7 A pa 7 2 A A 2

Oversikten kan vise kolonner med ulik status:

£ Ikke utfylt: Medarbeider har ikke pabegynt kravet.

Fullfert: Kravet er fullfert/signert.

v

@ Pébegynt: Utfylling av kravet er pAbegynt.
Venter pa signatur: Et krav evnt. én eller flere gjennomferinger venter pa signatur.
Utleper: Et krav utleper/forfaller innen 30 dager.

A Avvist: Et krav er sendt il signering, men avvist

Utlept: Kravet er utlept/har forfalt.

Trykk pa statusfeltet for & Apne kravet/malet for den aktuelle medarbeideren. Her far du ogsa
tilgang til all info om leeringsmalet og leeringsmalplanen i sin helhet.

Allmennmedisin (ALM) (Allmennmedisin)

@ Velg kolonner ‘ [ Send e-post H “D Tilbakestill filter

® Mél Aktiviteter Repeterende aktiviteter Resultater: 5 88 av 88 kolonner valgt | Eksport ~

Medarbeidere Arbeid

O Navn o] Stilling ¢ ALM-001F.. = ALM-002.. ALM-003L.. = ALM-004.. ALM-005Y.. = ALM-006F..  ALM-007L.. = ALM-008..
‘ Sek Q ” Sok Q H Velg ~ H Velg ~ H Velg ~ ” Velg ~ H Velg ~ ‘ Velg v H Velg ~ H Velg ~
O Ivan Boltof Ls1 v [C) v | v £ ©
@] LH | Leonardo Henry LIS 3 - Samfunnsmedisin A 2 2 2 (C) 2
O \E\ Moa Ibrahimovic LIS 3 - Allmennmedisin v Z Zz v Z Z Va o
O AM| Ann Marga us1 v v v v o v N v
O SS | Siri Suresen LIS 3 - Allmennmedisin Va Z ya Y Y 17 a ya



ALM-005 Yrkesskade - Helse og trivsel for legen og legens medarbeidere

Tilpass visning — velg kolonner

Klikk pa Velg kolonner for § tilpasse visningen av relevante kolonner.

< Allmennmedisin (ALM) (Allmennmedisin) > Kolonner

Immuutmmkam-nmI !::... relle Kolonner |

=] " D Titbokestil fil ® wal Allviteter Repeterende akeiviteter @® ma1 () Amtwiteter () Repeterende aktiviteter
Q
i
v - ¢ ALM-001F.. = ALM-002.. ALM-003L.. = ALM-
Stilling 0O t Avmarker alle Avbryt
Q || sex Q || veiq v || v v || veig v
= Allmennmedisinsk profesjonalitet
IB | Ivan Boitof Ls1 g ®© v
® ALM-001 Faglig forsvarlighet - egen praksis
O | [ reonardatieny | LS 3-Samfunnsmedisin ® A 2 |
ALM-D02 Styrker og begrensninger i egne kunn.
O MI | Moa lbrahimovic LIS 3 - Allmennmedisin g 2 P
@  ALM-003 Lokalsamfunnet - egen rolie som lege
(] AM| Ann Marga Lis 1 v v v
@ ALM-D04 Kultur, samfunn, historie og nasjonale..
O SS | Siri Suresen LIS 3 - Alimennmedisin Z P a4 1
@  ALM-005 Yrkesskode - Helse oq trivsel for legen
Ingen ytterligere resultater.
'gen ytterlg Semfunnsopodrag og forebyggende helsearbeid
@ ALM-006 Forebyggende helsetjenester i et kiinis.

ALM-D07 Levevaner, nrmilja og arbeidsliv - il

a

@ ALM-00B Helhetlig tilnaerming - Kommunikosjo

<]

@  ALM-009 Forebygging. helsefremmende tiitak o..

[ < ]

@  ALM-010 Sosiale titok pb system- og samfunns.

a

@ ALM-011 Folkehelseorbeidet lokolt - helsemessi

| fanen Kompetansekolonner kan leeringsmal/aktiviteter/repeterende aktiviteter markeres. Klikk
pa Oppdater for & se valgt visning.

| fanen Generelle kolonner kan kolonnene Navn og Stilling redigeres i visningen.

Epost og eksport av oversikten
For 8 sende e-post:

1. Velg de aktuelle medarbeiderne i oversikten
2. Trykk Send e-post
3. Fyllinnfeltene Emne og Melding



4. Trykk Send for & bekrefte

< Allmennmedisin (ALM) (Allmennmedisin)

“D) Tilbakestill filter ‘ @ Mal

ﬁ Velg kolonner I‘ g Send e-post ‘

.

Medarbeidere Arbeid

O s L & ALM-066 ...
Navn Stilling
Sok Q H Sok Q H Velg ~
lvan Boltof Ls1 Vi

LIS 3 - Samfunnsmedisin

hY

Leonardo Henry

LIS 3 - Allmennmedisin

hY

Moa Ibrahimovic

Ann Marga LIs1

AN

Siri Suresen LIS 3 - Allmennmedisin

Send epost

Emne (pakrevd)

Skriv emne..

Melding (pakrevd)

Skriv melding...

m‘ bt ‘

For & eksportere til Excel, trykk pa Eksport.

< Allmennmedisin (ALM) (Allmennmedisin)

‘ [ send e-post ‘ ‘ D Tilbakestill filter ® Mal P Resultater: 5 88 av 88 kolonner valgt || Eksport v
«
Medarbeidere Arbeid
C] ~ - o2 ALM-066 ... ALM-088 ... ALM-021E... ALM-067 ... ALM-007 L... ALM-036 T... ALM-047 ... ALM-068 ...
Navn stilling
‘ Sok Q H Sek Q H Velg ~ H Velg ~ H Velg ~ H Velg ~ H Velg ~ H Velg ~ H Velg ~ “ Velg v
0 Ivan Boltof us1 Zz ® (C] 4 ®© a Z Va
O LH | Leonardo Henry LIS 3 - Samfunnsmedisin ya 2 Z Z Y Z Z Z
O | MI| Moa Ibrahimovic LIS 3 - Allmennmedisin ya Z 2 Z £ © £ 4
O AM | Ann Marga Ls1 Vg v Ve v Ve v Ve v
O sS | Siri Suresen LIS 3 - Allmennmedisin Y Z y Z y Z y Z




11.  Fremdriftsrapport

Fremdriftsrapporten gir en oversikt over progresjon pa mal og aktiviteter, samt tilgang til
informasjon om godkjenning og veiledningssamtaler for LIS.

For & dpne en Fremdriftsrapport:

1. Apne Leeringsmal for LIS
2. Trykk pa Fremdriftsrapport malplaner

Leaeringsmidl: Leonardo Henry

Velg plan

LEGER | SPESIALISERING & Last ned m&l—pluner (xlsx)

Samfunnsmedisin (SAM)

(Samfunnsmedisin)

ARKIV

‘ W Fremdriftsrapport malplaner

Deaktiverte planer

3. Velg leeringsmalplan i nedtrekksmenyen

Fremdriftsrapport malplaner

mélplaner til: L y

SAM-006 Nasjonale faglige re

< Tilbake til oversikt I Samfunnsmedisin (SAM) Q ”

Naun saus status

Mal ¥ Aktiviteter Mal °

SAM-001 Lowerkel - offentl frvllning =] [ costen 02312020 |

SA-002 Lovverket - g nen peykiskog samatisk hlse 0 [ ot 0az2.2020 |

SANL-003 Egen vitksomhet (n]w] ‘ e ‘

A — 0 o sz ]
\

O | Venter godjenring 27.01.2025)

Tabellene i bunnen av rapporten gir en oversikt over godkjenning av leeringsmal og
veiledningssamtaler

Godkjenning mél
o Amat - Jp— sl Ao

Godkjenner stillinger Avdelinger mal Venter godkjenning Ventet > 20 dager

Knut Knutson 1 2 0 2 0




Veiledersamtaler oversikt

der

12.  Signere tjenestetid

Nar medarbeider registrerer tjenestetid, ma enkelte av periodene signeres av leder. Som leder vil
du derfor motta en signaturforespgrsel der tjenestetiden enten kan signeres eller avvises.
Signaturen kan ikke endres i etterkant.

1. Ga til Signering / Godkjenning > Signering av utdanningstid. Signaturforespgrslene for
utdanningstid fordeles pa tre faner: Venter signering, Signert eller Avvist.

Signering / Godkjenning > Signering av tjenestetid

Venter signering Signer Awvist

Ansattes Type Total Akkumulert
A

<>
<>
<

<>

Navn Tjeneste Tjenestetid Tjenestetid
| Sak Q H Alle v

|E‘ Vin Bensin LIS-arbeidsmedisin 4.4 4.1

|£‘ Moa Ibrahimovic LIS-allmennmedisin 14.1 14.1

Dersom medarbeider fjerner eller redigerer en tjenestetid som venter signering eller allerede er
signert, vil signaturforespgrselen trekkes tilbake. Medarbeider méa sende tjenestetiden til
signering pa nytt.

2. Trykk pé raden til en medarbeider. Signeringsvinduet apnes til hayre.



ing * Signering av utdanningstid 5 MariKarlsen

Signering av névaerende utdanningstid

Signering ~ Fraveer  Perioder uten veiledning og

Type tieneste:
Utdanningsvirksomhet:

Ansats Type Tetel
Navn Y Tjeneste ¥ Utdanningstid

Utdanningsti:
Prosent stilling i Gpen uselektert praksis:

[o a | e . Stlingsprosent ved andre laringzarenaer:
Leringsoren

(W) o katsen Us-climennmeasin 28 Totalt silingsprosent for perioden

LH | Leonardo Henry Lis-allmennmedisin 11 Veiledning og supervisjon er gjennomfart i
henhold til spesialistforskriftens krov: Nei
Antall mnd uten veiledning/supervisjon: 0.9 (Se perioder her)

Antall mnd utdanningstid 278
Antall mnd fravaer: 0 (Se fraveer hen

Akkumulert utdanningstic: 28

Bekreftelse fra; Néuzrende utdonningsvirksomhet (leder)

3. Ngdvendig informasjon vil veere tilgjengelig i fanene: Signering, Fravaer og Perioder uten
veiledning og supervisjon.

4. Legg ved kommentar (obligatorisk for & avvise) og trykk Signer eller Avvis.

Foresparselen flyttes til fanen Signert eller Avvist basert pa signatur. En signatur kan ikke
trekkes tilbake.

13. Varsler og medarbeideroppfalging

Varsler som sendes fra Kompetanseportalen er lett tilgjengelig og enkle & fglge opp. Disse
varslene kan eksempelvis veere, nar du som LIS blir tildelt en ny plan eller nd du mottar
forespgrsel om godkjenning eller signatur pa leeringsmal som leder.

Alle varslene er kategorisert i ulike varselgrupper. Varslene kan sendes pa e-post umiddelbart og
enkeltvis, og/eller inkluderes i en ukentlig oppsummering. | tillegg kan de vises i et kort pa din
Hjem-siden. Kortene er fordel i to kortgrupper; Varsler og Medarbeideroppfalging.

Mottakelse av e-poster og visning pa Hjem-siden kan tilpasses etter behov ved & aktivere eller
deaktivere de enkelte varselgruppene i dine innstillinger. Varslene kan ogsa skrus av.




Dossier <

8% Hiem

KNUT KNUTSON
Leringsmal
o

/~  Personalia / bilde

Dokumenter

=

@©  urdanningstid

MINE MEDARBEIDERE Innstillinger

& Medarbeideroppfelging Leonarde Henry

Z Signering / Godkjenning

E-POST: VARSLER ~

B Hielp HIEM-SIDE: VARSLER ~

PASSORDINNSTILLINGER hd
[® loggut

Trykk pé knappen Innstillinger og den gir muligheter til & velge hyppighet av varsler fra
Kompetanseportalen for den enkelte. B&de pr epost og direkte varsler i Kompetanseportalen.

Valgene er:

° Ukentlig oppsummering
o Umiddelbar varsling
° Skru av varsler

E-poster som IKKE kan skrus av

Folgende e-postvarsler blir ikke skrudd av selv om feltet for "Jeg vil ikke ha epostvarslinger" er
aktivert. Disse varslene vil ikke vises i kortgruppene Varsler eller Medarbeideroppfalging pa
hjem-siden.

° Noen har invitert deg til systemet som leder / veileder /supervisgr

° Din bruker i KPHDIR er blitt deaktivert grunnet inaktivitet

° Din bruker i KPHDIR vil bli deaktivert grunnet inaktivitet

° En av dine planer i KPHDIR har blitt deaktivert grunnet inaktivitet i planen
° Helsedirektoratet har godkjent leeringsmal.

° Godkjenning av leeringsmal er trukket tilbake



14. Deaktivert bruker

Brukere blir automatisk deaktivert etter en lengre tid med inaktivitet. Du kan selv reaktivere din

egen bruker ved a klikke pa HelselD/Ny bruker ved innlogging, og logge inn for eksempel med
bank ID.

possier

rukemavn (e-post)

By
Pa

I
ssord

(o |

Logg inn HelselD / Ny bruker

Glemt passord / Nytt passord

Firma: LIS Kommune

Kontakiperson: Helsedirektoratet










